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Учебная практика (научно-исследовательская работа) 

обучающегося ___ курса  ___  группы мМ______

Ф.И.О. _______

                                                    

Срок прохождения практики: «___» ______ 202_г. - «___» _____ 202_ г.

База  прохождения  практики:  кафедра  экономики  и  менеджмента  института 
общественного  здоровья  им.  Н.П.  Григоренко  федерального  государственного 
бюджетного  образовательного  учреждения  высшего  образования  «Волгоградский 
государственный  медицинский  университет»  Министерства  здравоохранения 
Российской Федерации.  

Руководитель практики от предприятия (организации, учреждения):______________ 

Руководитель  практики  от  организации,  осуществляющей  образовательную 
деятельность: ______________________________________________________________

 

1.1  Цель  практики: развить  исследовательское  мышление;  изучить 
методологию,  технологии,  инструментарий  проведения  научных  исследований; 



выявить способности к постановке и решению исследовательских проблем, отработать 
навыки применения теоретических знаний. 

1.2 Задачи практики: 
 овладение методами научных исследований;
 развитие навыков самостоятельной научно-исследовательской работы;
 сбор информационной и аналитической информации для выполнения ВКР.

3. Планируемые результаты практики.
Обучающийся  должен  овладеть  следующими  компетенциями:  УК-1.1.1; 
УК-1.2.1;  УК-1.3.1;  УК-2.1.1;  УК-3.1.1;  УК-4.1.1;  УК-4.2.1;  УК-4.3.1; 
УК-5.1.1;  УК-6.1.1;  ОПК-1.1.1;  ОПК-2.1.1;  ОПК-3.1.1;  ОПК-4.1.1; 
ОПК-5.1.1; ОПК-5.2.1; ОПК-5.3.1; ПК-1.1.1; ПК-1.2.1; ПК-1.3.1; ПК-2.1.1; 
ПК-2.2.1; ПК-2.3.1; ПК-3.1.1; ПК-3.2.1; ПК-3.3.1

4. Итоги практики:
Магистрантом в полном объеме реализовано индивидуальное задание практики. 

Получен комплекс знаний, умений и навыков формирующих компетенций программы 
практики.

Руководитель практики от 
предприятия (организации, учреждения)      _______________             ______________
                                                                                                                        (подпись)                                    (Ф.И. О)

Руководитель практики от организации, 
осуществляющей образовательную деятельность ________________  _______________
                                                                                                                                   (подпись)                            (Ф.И. О)

Индивидуальное задание принято к исполнению 
_________________________________________.
                  (Ф. И.О. обучающегося)

«_____» ________________ 20___ г.

______________________________
                                                                                                                 (подпись обучающегося)

Рассмотрено  на  заседании кафедры экономики и  менеджмента  им. Н.П. Григоренко, 
протокол от «02»июня 2026 г.  №  11 .

Заведующий кафедрой               С.Ю. Соболева


